PaedDr. Katarina VOLCKOVA SLAVIKOVA, Kendice 48, 082 01 Kendice, e-mail: slavik@malby.sk

InSpektorat prace PreSov
Konstantinova 6
080 01 Presov

V Presove 12.04.2010

VEC: Podnet na presetrenie voci méjmu byvalému zamestnavatelovi Zakladna umelecka
$kola vytvarny odbor (dalej len ZUS vo), Oktébrova 32, Presov z dévodu nezikonného
postupu podla §365/2004 Z.z. - o rovnakom zaobchiadzani v niektorych oblastiach

a_ o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
- antidiskriminacny zakon.

Dna 15.03.2010 som bola prepustena z dovodov zrudenia modjho pracoviska ZUS vo,
Bernolakova 17, Presov, ktoré bolo alokovanou (odlicenou) ¢astou skoly ZUS vo, Oktébrova

32, Presov a domnievam sa, Ze som bola neopravnene a bezddvodne prepustend, podla
§365/2004 Z.z..

Na nové pracovisko som bola premiestnena s tcinnostou k datumu 01.09.2009 pod
zjavnym natlakom (Priloha 1 - ,Dodatok k pracovnej zmluve® zo dna 29.06.2009), kde bud
som mala podpisat uvedené premiestnenie alebo som si mala napisat vypoved, ak nemam
zdujem pracovat v skole.

Pod psychickym tlakom som dodatok k premiestneniu podpisala (nemala som
moznost, ani ¢as, predlozené rozhodnutie prebrat so svojimi znamymi a advokatom), no hned
na druhy den som sa voci rozhodnutiu odvolala (Priloha 2 - ,Nestihlas s ,Dodatok k pracovnej
zmluve zo dna 29.06.2009° zo dna 30.06.2009), kde som zaroven ziadala o vysvetlenie, preco
som bola premiestnend, vzhladom ktomu, Ze vpredmetny den riaditel $koly nevedel
odovodnit moje premiestnenie.

Na moju pisomnu namietku voci premiestneniu na iné pracovisko nikto z vedenia
nereagoval, ale pocas dovolenky mi dna 27.07.2009 prislo prvé porusenie pracovnej discipliny
(Priloha 3 - Upozornenie na porusenie pracovnej discipliny zo dna 27.07.2009), na ktoré som sa
samozrejme odvolala 19.08.2009, (Priloha 4 - Vyjadrenie k,Upozornenie na porusenie
pracovnej discipliny“ zo dna 27.07.2009“ zo dna 19.08.2009).

Na to mi dna 24.08.2009 prislo dal$ie upozornenie na porusenie discipliny (Priloha 5 -
»Upozornenie na porusenie pracovnej discipliny® zo dna 24.08.2009) na ktoré som sa
samozrejme znovu odvolala 21.09.2009, lebo stile z porusenia discipliny bolo zjavné len
zastrasovanie a vyhrazanie sa okamzitym prepustenim (Priloha 6 - Vyjadrenie k ,,Upozornenie
na porusenie pracovnej discipliny“ zo dria 24. 08. 2009 zo dra 21.09.2009).

Podotykam, Ze uz od dna 24.08.2009 som bola praceneschopnd, vzhladom k tomu, Ze
som sa v minulosti podrobila operacii (august 2008) a moja liecba s niou opatovne suvisela,
nehovoriac o tom, Ze bola komplikovana, fyzicky a psychicky naro¢na, aj bez tychto utokov na
moju osobu.

Po mojom druhom odvolani bol pokoj, nikto uz nereagoval na moje namietky ci
nesthlas s premiestnenim az do casu, kedy som sa dozvedela od svojej byvalej kolegyne,
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ze moje pracovisko bolo zrugené ato bez vedomosti zriadovatela Mesto Predov a Skolskej
rady. Hned som podala ziadost o informaciu (Priloha 7 - Ziadost o spristupnenie informdcii zo
dria 11.02.2010) ¢o bude dalej a kde mam vlastne nastupit do zamestnania, vzhladom k tomu,
ze sa blizil koniec mojej lie¢by respektive PN. Na moju otazku som dostala vysmes$nt odpoved
(Priloha 8 - ,Odpoved na Ziadost“ zo dna 22.02.2010 ), Ze sa nepotrebuje riaditelstvo vyjadrit
a Ze nerozumie mojej otazke.

Na zaklade tejto odpovede som oslovila zriadovatela danej Skoly mesto Presov
o zhodné informdcie, kde moju ziadost prehodnotili na Podnet (EC zdznamu 7818/2010)
aposttpili na priame vybavenie mojho zamestnavatela (E/2893/2010). ZUS vo jasne
v odpovedi uvadza, ze ich byvald pobocka na Bernoldakovej 17 bola prevedena na inu $kolu
vratane zamestnancov (Priloha 9 - ,Odpoved’ na Ziadost“ zo dna 26.02.2010), kde som bola
opit uvedend do omylu, lebo dna 15.03.2010 som dostala len vypoved a nikde uz nebolo
garantované moje premiestnenie na dal$iu Skolu, Ziadna pisomna vyzva zo strany nového
riaditela odlucenej pobocky, ziadna pracovna ponuka ani inzerat v pdsobnosti Mesta Presov.
Aj ked som sa dodato¢ne dozvedela, Ze ucitelia mali byt premiestneni bez vypovedi.
vid dokumentacia pracovnej porade dna 02.09.2009 (Priloha 10 - ,Zdpisnica z pedagogickej
rady“ zo dra 02.09.2009).

V liste zo dha 26.02.2010 ZUS vo, Oktébrova 32, Predov sa koneéne vyjadrili,
ze nesuhlas s mojim nesthlasom k premiestneniu vid. posledny dodatok daného listu Priloha
11 - Odpoved'riaditela skoly.

Vedenie $koly este aj dia 12.03.2010 (Priloha 12 - ,,Odpoved na Ziadost o spristupnenie
informdcii z 22.02.2010 a Odvolanie proti rozhodnutiu o nespristupneni informdcii
z 11.03.2010° zo dria 12.03.2010) oznamuje, ze moje pracovisko bolo len prevedené, z ¢coho
vyplyva, ze sa moje pracovisko nerusi len premiestiuje.

Dna 15.03.2010 som sa dostavila po skonceni svojej PN v ¢ase o 08:00 hodine kde som
dostala vypoved z dovodu zrusenia danej pobocky ZUS vo, Bernoldkova 17, o &om som nebola
ani len pisomne informovana o jej zruseni, ako to uklada zamestnavatelovi zakon.
Podotykam, Ze pri vypovedi boli pritomni nie len riaditel $koly zo zastupcom ako je zvykom
pri tychto udalostiach, ale aj dalsia uditelka, ktora nebola v uvedenej dobe riadne volenou
¢lenkov Rady $koly a mne neznami muz, predstaveny ako pravny poradca za mesto Presov
(az ked som sa v zavere pytala, aky rezort zastupuje, dozvedela som sa, Ze je to priatel riaditela
$koly p. Dr. Frano, ktory vobec nezastupoval zriadovatela mesto Presov). Tymto konanim
sa neznami [udia oboznamovali s mojimi osobnymi tdajmi a finanénymi udajmi ku ktorym
by nemali mat pristup.

Z mojej strany som si priviedla len jedného svedka z manzelovej rodiny, aby som mala
aspon nejaku psychicku podporu pri vypovedi, lebo este par dni pred nastupom do prace som
obdrzala
e-mail od zastupcu $koly, Ze mam odovzdat materidl z osobnej karty, ktory mam v osobnej
drzbe (Priloha 13 -, Ziadost o odovzdanie zverenych predmetov* zo dria 10.03.2010) na ¢o som
reagovala obratom odpovedou, ktord ma viedla k rozhodnutiu prizvat si svedka k tejto
o$emetnej situdcii (Priloha 14 - Odovzdanie materidlu — majetku zo dra 11.03.2010).



Je zrejmé, Ze moje premiestnenie na inu pobocku, ktord bola o par mesiacov zrudena
bolo dopredu vykalkulované a umyselné, aby sa zbavili nepohodlnej zamestnankyne tym,
ze som bola viac nasobne uvedena do omylu.

Domnievam sa, ze sa jedna o hrubu diskriminaciu zo strany mdjho byvalého
zamestnavatela kde asertivita sa rovna vypovedi, vratane toho, Ze vietky kolegyne, ktoré sme
boli prepustené mame vyssie vzdelanie ako vedenie danej Skoly avsetci prepusteni
zamestnanci boli ,zeny“. MdZem sa len domnievat, Ze $lo o strach muzského vedenia $koly
o svoju poziciu a preto konali tak, ako konali a to v rozpore zo zdkonmi, dobrymi mravmi
a sluSnym spravanim voci podriadenim zamestnankyniam.

Ja som sa stale snazila svoju pracu brat seridzne a aj nadalej budem a neporusovala
som ziadne predpisy ¢i zakony, ved som bola aj ocenena titulom Vytvarny pedagog roka 2008
za II. stupen, moji Ziaci ziskali ceny a diplomy za skvelé¢ vysledky doma iv cudzine
vo vytvarnej tvorbe, ku ktorej som ich viedla cca 7 rokov no v skolstve sa asi byt uspesna
a ambicidzna velmi neoplati, bez straty zamestnania.

Vzhladom k tomu, Ze som sa rozhodla riesit moje neopravnene prepustenie aj pravnou
cestou, chcem Vas poziadat oskoré presetrenie, lebo ako uvadzate v zavere listu cislo
S$/1104/10 zo diia 12.02.2010, na ktory mi p. Ing. Dusan Mo$on v “Ziadosti o poradenstvo*
odpovedal: ,,V sulade sust. § 77 ZP neplatnost skoncenia ... mdze zamestnanec uplatnit
na sude najneskor vlehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit.”
(viac Priloha 15 - ,,Ziadost o poradenstvo — odpoved™ zo dnia 12.02.2010).

S pozdravom

PaedDr. Katarina VOLCKOVA SLAVIKOVA

Prilohy:

1- »Dodatok k pracovnej zmluve® zo dna 29.06.2009.

2- Nesubhlas s ,Dodatok k pracovnej zmluve® zo dna 29.06.2009“ zo dna 30.06.20009.

3- »Upozornenie na porusenie pracovnej discipliny“ zo dna 27.07.2009.

4-  Vyjadrenie k, Upozornenie na porusenie pracovnej discipliny® zo dna 27.07.2009“
zo dna 19.08.20009.

5- »Upozornenie na porusenie pracovnej discipliny“ zo dna 24.08.2009.

6 - Vyjadrenie k ,Upozornenie na porusenie pracovnej discipliny” zo dna 24. 08. 2009
zo dna 21.09.20009.

7 - Ziadost o spristupnenie informécii zo dfia 11.02.2010.

8- »,Odpoved na ziadost zo dna 22.02.2010.

9- »Odpoved na ziadost zo dna 26.02.2010.

10-  ,Zapisnica z pedagogickej rady* zo dna 02.09.2009.

11-  ,Odpoved riaditela skoly.

12- ,Odpoved na Ziadost o spristupnenie informdacii z 22.02.2010 a Odvolanie
proti rozhodnutiu o nespristupneni informacii z 11.03.2010% zo dna 12.03.2010.

13- ,Ziadost o odovzdanie zverenych predmetov“ zo diia 10.03.2010.

14 - Odovzdanie materidlu - majetku zo dna 11.03.2010.

15-  Ziadost o poradenstvo — odpoved zo diia 12.02.2010.



