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Ziadost’ o poradenstvo - odpoved’

Dria 08.02.2010 bola na InSpektordte préce Predov zaevidovand Vasa Ziadost o poradenstvo tykajtica
sa problematiky zmeny miesta vykonu préce, resp. presunutia na iné pracovisko na zaklade
rozhodnutia zamestnavatel'a, s ktorym nesthlasite a pisomne ste sa vo&i tomu odvolala.

Na zéklade skuto¢nosti uvedenych vo Vasej Ziadosti Vam v zmysle § 2 ods. 1 pism. c) zakona ¢&.
125/2006 Z. z. o indpekeii prace a o zmene a doplneni zékona & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
poskytujeme nasledujice zakladné odborné informacie

V sulade s ust. § 54 zdkona &.311/2001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov (dalej
len Zakonnika prace) v pracovnopravnych vztahoch plati zdsada zmluvnosti, podla ktorej mozno
obsah pracovnej zmluvy zmenit zasadne len dohodou ucastnikov pracovného pomeru. Medzi
podstatné nileZitosti pracovnej zmluvy patri aj dojednanie miesta vykonu prace. Miesto vykonu prace
musi byt dojednané urcito, minimalne obcou, moze byt aj sidlom zamestnavatel'a alebo miestom jeho
organizatnej zloZky. Ak zamestnévatel' dohodne miesto vykonu prace prili§ tzko, napr. konkrétnou
adresou v ramei obce alebo mesta (Oktébrovd 32, PreSov), mozno miesto vykonu prace zmenit len
pisomnou dohodou o zmene pracovnych podmienok uzatvorenou pisomne napr. dodatkom
k pracovnej zmluve alebo aj inak pomenovanou dohodou. Pisomnd dohoda o zmene dojednanych
pracovnych podmienok je prejavom véle a sthlasu obidvoch zmluvnych stran pracovného pomeru
zmenit’ podstatné néleZitosti pracovnej zmluvy, t.j. zmenit alebo inak upravit podmienky vykondvania
prace vramci zaloZzeného pracovného pomeru. Zamestnévatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pfsomne. Z uvedeného vyplyva, Zze v takomto pripade zamestnavatel' nemdZe zmenit’ miesto
vykonu prace zamestnanca jednostrannym pravnym ukonom.

Ak zamestndvatel' dohodne miesto vykonu prace obcou alebo Uzemim mesta, zmena pracoviska
v ramci obce nie je zmenou miesta vykonu prace a z tohto dévodu nie je potrebné menit pracovni
zmluvu,

V pripade, 7e ZUS je samostatnym pravnym subjektom, v pracovnopravnych vztahoch kona
Statutdrny zastupca Skoly — riaditel’. Zriadovatel’ skoly nemédZe vstupovat’ do riedenia situcii, ktoré
v ramei svojich kompetencii ma pravomoc riedit’ Statutédrny zéstupca ZUS.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, zamestndvatel' je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonani pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych Uloh adodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené prdvnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.
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Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykondvat' prace osobne podla pracovnej
zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat' pracovnd disciplinu.

Vykondvat' prdce iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55 odsekoch 2 a 4 Zakonnika
préce.

Z obsahu Vasho listu ndm nie je zrejme, ako méte dojednané podstatné nalezitosti pracovnej
zmluvy, &i preradenie na iné pracovisko zaklad4 povinnost zo strany zamestnavatel'a na vyhotovenie
pisomnej zmeny obsahu pracovnej zmluvy,

Necheeme predbiehat, ale tito patova situdcia, kedy nie je mozné dosiahnut dohodu medzi Vami
a zamestnavatel'om, moze viest’ k jedinému rieSeniu, ato k skonceniu pracovného pomeru. Skonéit
pracovny pomer moéze jednostranne zamestnanec alebo zamestnévatel’ vypovedou alebo okamZitym
skoncenim v stlade s podmienkami druhej Gasti Zakonnika prace (§59 Zakonnika prace a nasl.).

V takomto pripade Vam odporicame obréatit’ sa na advokdtsku kancelariu, pripadne na centrum
pravnej pomoci z dévodu, Ze indpektordty prdce neposkytujii pravnu pomoc a poradenstvo osobam
aani pravnym subjektom nad rémec zékladného poradenstva. V silade s ust. § 77 Zakonnika prace
neplatnost’ skonenia pracovného pomeru vypoved'ou, okamzitym skoncéenim, skoncenim v skugobnej
dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestndvatel uplatnit na stide najneskér v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skongit’.
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