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UPOZORNENIE NA PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY

Vazena pani PaedDr. Volckova Slavikova,

nasa spoloénost’ ako Va§ zamestnavatel zistila opakované porusovanie pracovnej discipliny

z Vasej strany spocivajuce v nasledovnych skuto¢nostiach:

Diia 3. jula 2009 ste nenastupili do nariadenej pracovnej zmeny. Svoju nepritomnost’ v praci
ste dodatoéne ospravedInili existenciou prekdzky v praci na Vadej strane spolivajucej vo
vySetreni v zdravotnickom zariadeni v dany den. Existencia prekazky v praci Vam musela
byt vopred zndma, nakolko zastupcovi riaditel'a skoly poslal V4§ manzel dna 3. jula 2009
0 1’ hod. SMS spravu, v ktorom mu oznédmil, Ze sa do prace v dany defi nedostavite. Ak teda
bola znama prekazka v praci vopred Va$mu manzelovi, musela byt” zndma aj Vam. Napriek
uvedenému ste viak zamestnavatel'ovi vopred prekdZku v praci neoznamili, ¢im ste porusili
ustanovenie § 144 ods. 1 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a €lanok 19 ods. 2 Pracovného poriadku zamestnévatela. V zmysle ustanoveni uvedenych
predpisov je zamestnanec povinny, ak je mu prekazka v praci vopred znama, v¢as poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’

zamestnavatel'a o prekaZke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu.

Prosim zoberte na vedomie, Ze povinnosti z Vasho pracovného pomeru ste povinna plnit’ Vy
osobne, nakolko Vy osobne ste ulastnickou pravneho vzt'ahu zaloZeného pracovnou

zmluvou a pre Vas osobne z tohto pravneho vzt'ahu vyplyvaji konkrétne prava a povinnosti.



Nasa kola ako Va3 zamestnavatel' nemoze akceptovat, aby Vase pracovné povinnosti za Vas
plnila tretia osoba bez toho, aby sme mali vedomost’, Ze ste ju na takéto konanie splnomocnili
a ak zjavne neexistuje dovod, aby ste si nemohli takéto povinnosti plnit’ sama. Z toho dévodu
hodnotime Vase konanie v tejto suvislosti ako poruSenie pracovnej discipliny, nakolko ste

zamestnavatel'a vopred neupovedomili o prekéazke v praci, o ktorej ste mali vedomost’.

Na pracovnej porade konanej diia 27. aprila 2009 Vam bol zamestnavatel'om udeleny pokyn,
v zmysle ktorého ste mali vytvorit' pre $kolu webovu stranku v rdmei zaregistrovanej domény
na tento Géel. Termin splnenia tejto pracovnej ulohy bol zamestnavatel'om stanoveny do 29.
jana 2009. Tato pracovni tlohu ste do dnes$ného dila nesplnili. V zmysle § 81 pism. a)
Zakonnika prace a Clanku 9 ods. 1 pism. a) Pracovného poriadku je zamestnanec povinny
pracovat zodpovedne ariadne a plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi. Vase konanie spoéivajuce v neredpektovani pokynu nadriadeného hodnotime ako
poruSenie zakladnych pracovnych povinnosti zamestnanca, ateda za poruSenie pracovnej

discipliny.

V tejto stvislosti uvadzame, Ze na svojej sikromnej webovej stranke www.malby.sk ste
neopravnene, bez upovedomenia asthlasu nasej institicie pouzili nazov nasej Skoly,
zverejnili ste informacie a dokumenty tykajice sa naSej 3koly, pocnuc informéciami
o Skolnom, prijimacich sktskach, vnatornom poriadku, zoznamoch absolventov, zoznamoch
absolventskych prac, aktivitach $koly, o spolupracujucich subjektoch nasej skoly a dalsie.
Takéto informécie patria na oficialnu webovi stranku nasej Skoly, nie na VaSu sikromnu
webovii stranku. Vase konanie povaZujeme za neoprdvnene pouzivanie ndzvu pravnickej
osoby, ktoré je vrozpore s ustanoveniami Obgianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni
neskorsich predpisov o ochrane ndzvu pravnickych osob. Zaroven sa domnievame, Ze nazov
nasej skoly ajej aktivity ste neopravnene pouzili na svoju sikromnu prezentaciu, nakol’ko
celé stranka sliZi na prezentaciu Vas ako osoby, aviak vo vyraznej miere za pouZitia nazvu
naej $koly a prezenticie nasich aktivit, pricom nie je jednoznacne odliSené, ktoré su Vase
sukromné aktivity a ktoré su aktivity Skoly. K tomuto prispieva aj skutoénost, Ze okrem
iného na svojej stranke d’akujete sponzorom nasej $koly spdsobom, z ktorého vyplyva, Ze tak
robite v mene celej Skoly. Na inom mieste zasa d'akujete tretim osob4m v mene absolventov
skoly. Takéto konanie je pre nas nepripustné. Tymto Vis vyzyvame, aby ste zo svojej

webovej stranky odstranili vietky informacie a dokumenty tykajuce sa nasej Skoly.
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Va$e vy$Sie uvedené konanie zdroveii povazujeme za poruSenie pracovnej discipliny,
nakolko v zmysle § 81 pism. e) Zakonnika prace medzi zdkladné pracovné povinnosti
zamestnanca patri povinnost’ nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestndvatela.
Vase konanie vsak je v rozpore s opravnenymi zaujmami Véasho zamestnavatel'a, nakol'ko nie
je poslanim naSej $koly sluzit’ takymto sposobom na prezentdciu sukromnych osdb a zaroven
neméZeme akceptovaf, aby boli bez nasho sthlasu zverejfiované v naSom mene informacie
a dokumenty, nad ktorymi spravnostou a Gplnostou nemame kontrolu aza ktoré preto
nemdzeme zodpovedat’. Toto Vade konanie je zaroveni v rozpore s § 8 ods. 1 pism. €) zdkona
&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ktorého
dodrziavanie Vam vyplyva z § 81 pism. ¢) Zakonnika prace a ¢lanku 9 ods. 2 Pracovného

poriadku.

V neposlednom rade Vam vytykame aj konanie, ktorého ste sa dopustili tym, Ze v liste zo dia
30. juna 2009 adresovanom Mestu PreSov ako zriad'ovatelovi nasej Skoly ste uviedli
nepravdivé informacie v stvislosti so zmenou Vasej pracovnej zmluvy zo diia 29. jina 2009.
V predmetnom liste nepravdivo uvadzate, Ze medzi Vami a Skolou nikdy nedoslo k dohode
o zmene Vagho miesta vykonu prace a nebol Vam oznameny dévod, pre€o je nutné zmenit'
Vase miesto vykonu prace. Dalej uvadzate, 7e dodatok k pracovnej zmluve je v rozpore s §
55 ods. 6 Zakonnika prace a Ziadate zriad’'ovatel'a Skoly, aby Vam oznamil presné dovody
Vaej zdmeny s inym zamestnancom doteraz pracujucim na inom pracovisku. To, ze ste
sa naou Skolou ako VaSim zamestnavatel'om nikdy nedohodli na zmene Vasej pracovnej
zmluvy spoéivajicej v zmene miesta vykonu prace je nepravdivé tvrdenie. So zmenou Vasej
pracovnej zmluvy ste zjavne suhlasili, nikdy ste neprejavili ani najmensi nesuhlas s touto
zmenou, tito zmenu ste nenamietali a navy$e ste svoj suhlas aj pisomne vyjadrili podpisom
dodatku zo diia 29. juna 2009. Je teda pre nds zarazajlce, Ze napriek tomu, Ze ste pévodne so
zmenou suhlasili, ndhle ste zmenili svoj nazor a navy$e pripadné vyhrady neriesite so svojim
zamestnavatelom ako subjektom, ktory ma plni pravomoc v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov, ale snasim zriad’ovatelom, TaktieZ je pre nas neprijatelné, Ze v liste uvadzate
nepravdivé informacie, podla ktorych ste neboli upovedomena o dovodoch zmeny miesta
vykonu prace. O dovodoch zmeny ste boli Vy, rovnako ako PaedDr. Salko arovnako ako
ostatni pedagogicki zamestnanci Skoly oficialne informovand na pracovnej porade konanej
diia 15. jana 2009. Stahovanie ateliérov bolo osobitnym bodom programu a tato skutocnost’
je spolu so skuto¢nostou, 7e ste na porade boli pritomnd, zaznamend aj v zéapisnici

zZ pracovnej porady.
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Neupierame Vam pravo vyjadrit’ svoj osobny nazor, pripadne pravo vyjadrit’ svoj nesuhlas so
zmenou VaSej pracovnej zmluvy, nemdZeme vak akceptovat’ skutoénost, Ze v stvislosti
s pomermi a konanim naSej $koly ako Vasho zamestnavatela uvadzate nepravdivé
informéacie. Takéto Vase konanie hodnotime ako konanie v rozpore snasSimi opravnenymi
zdujmami, nakolko ste vo vztahu k tretiemu subjektu prezentovali nepravdivé informacie
o konani nasej $koly .a navyse ste naSu $kelu neopravnene obvinili z protipravneho konania
[porugenia § 55 ods. 6 Zakonnika prace, ktoré sa mimochodom vObec nevztahuje na Vas
pripad, nakolko toto ustanovenie zdkona pojedndva len o jednostrannom preradeni
zamestnanca zo strany zamestnavatel'a, nie o pripadoch, ked’ sa zmluvné strany dohodnu na
zmene miesta vykonu prace]. Toto VaSe konanie povazujeme za poruSenie pracovnej

discipliny [ustanovenie § 81 pism. ) Zakonnika prace].

Ziadame Vas, aby ste sa pisomne vyjadrili k vy$die uvedenému poruovaniu pracovnej
discipliny z Vasej strany v lehote do 7. angusta 2009. Marnym uplynutim primeranej lehoty

budeme mat’ za to, Ze voci zisteniam nemate Ziadne namietky.

Napokon Vas v stvislosti s poru§ovanim pracovnej discipliny upozorfiujeme na moznost’
skon¢enia Vasho pracovného pomeru vypovedou v stlade s ustanoveniami § 63 ods. 1 pism.
¢) Zakonnika prace alebo okamzitym skonéenim Végho pracovného pomeru podla § 68 ods.

1 pism. b) Zakonnika prace.

V PreSova dia 27.07.2009

tvarny odbor
Mgr. Cubomir Guman

Riaditel’ skoly

Na vedomie: Mesto Presov, Odbor skolstva, kultiry a Sportu
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