


4. Platové zaradenie a plat uréi zamestndvatel’ zamestnancovi ogobitnym rozhodnutim podlfa
platngch predpisov.

5. Zamestnanec je povinny pracovat svedomito a riadue podia svejich sil, vedomosii a
schopnosti , plnit pokyny nadriadenych vydané v silade s pravoymi predpismi, ato v
stlade s pracovnou zmluvou a pracovnou néplilou , ktord tvorf neoddeliteln stidast

“tejto pracovnej zmluvy. Dalej je povinny konat v siilade s verejnym zdujmom a pinit
vietky povinnosti ustanovené zdkonom o verejnej siufbe a Zakonnikom préice.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje , Ze bude zamestnancovi pridelovat prica podla tejfo
pracovnej zmluvy, poskytovat mu za vykonani pricu plat, utvarat’ podmienky na
plaenie pracovnych tloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravaymi
predpismi, kolektivnou zmiuvou a pracovnou zmluvou.

7. Pre tento pracovny pomer platia ustanovenia Zdkonnika prace |, zékona &. 313/2001 Z. z
o verejnej sluzbe a vniitroorganizadné predpisy zamestnavatela, s ktorymi ho
zamestnavatel’ oboznamil.

8. Zamestnanec svojim podpisom stifasne potvrdzuje , Ze pred uzavretim pracovnej zmiuvy
bol obozdmeny so vietkymi pravami a povinnostami , ktoré pre neho vyplfvaji z tejto
pracovnej zmluvy , pracovného poriadku , zo Zikonnika price, najmi z ustanoveni
§ 81,82, 83 aspracovnymi aplatovymi podmienkami { § 42 Zakonnika prace )

a zakona €. 313720061 Z. z o verejnej slu’be,

9. Zmluvné strany sa si¢asne dohodli na tychto d'aisich podmienkach:

§. 1 Vé4d pracovny ¢as podla § 12 zakona ¢ 313/2001 Z. z. o verejnej sluZbe je 40
hodin tyZdenne, (resp. 38 3/4 hodiny tyZdenne , .../ bezprestavok v préaci,
pri¢om podfa § 91 zakona ¢ 311/2001 Z z Zdkonnika price je Vam
zamestnavatel povinny poskytnit najneskdr po dtyroch hodindch prestiviu
na odpotinek a jedenie v trvani 30 minat,

9. 2. Vasa vymera dovolenky podfa § 103 ods. ..... zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace je vrozsahu ... : - (¥ Zdiiov za kalenddrny rok ( uvedie sandrok na
dovolenku konkrétneho zamestnanca ).

9.3. Ak Vam bude dand vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovedne)
doby, kteraje podla§ 62 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace 2 mesiace.

1. aliernafiva:

- v pripade, Ze sa zrufi alebo premiestni zamestndvatel alebo jeho Zast alebo sa
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9.4,

5.

stanete nadbytofnym vzhPadom na pisomné rozhodnutie zamestndvatePa alebo

risluiného orgdnu o zmene jeho filoh, fechnickéhe vybavenia, o zn
o 2

Zeni stavu

zamestnancov s cielom zvy#it efektivnost’ prace alebo o inych orgamizaéngch
zmendch , je vipovednd doba 3 mesiace

I alternativa:
( uplatiiuje sa pri uzatvérani pracovného pomeru so zamestnancom starsim ako
45 rokov, ktory vykonal verejni sluZbu najmenej 15 rokov )

- ak Vam bude dana vypoved® z dévodu, Ze ste sa stali nadbytoénym |

vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestndvatela alebo prisludného orgdnu
o zmene jeho Gloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu
zamestnancov na Géely zvySenia efektivnosti prace alebo inych
organizaénych zmendch, je podlia § 8 zdkona & 313/2001 Z. z. o verejnej
sluzbe vypovedna doba 6 mesiacov . {ak v kolektiviej dohode nebude
upravens prediZenie vyipovednej doby nad ustanoveny rozsah podfa §49
ods. 1 pism. d ).

Vyplatné terminy:

I alternativa: 10
- Plat sa Vam bude vyplédcat ... dent kalenddmeho mesiaca - na osobny aet

1L alternativa:

- Plat sa Vam bude vyplicat vo viplatnych terminoch dohodnutych v élanku & ...
kolektivnej zmluvy

Pripadne sa dohodni d’aldie podmienky , o ktoré maji Géastnici zédujem.

Této zmluva sa spisala v dvoch vyhotoveniach , z kforych jedno dostane
zamestnanec a jedno zamestndvatel, Obidve zmluvné strany podpisujt zmluvu na
dokaz sihiasu s jef obsahom.
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