PRACOVNA ZMLUVA

74kladnd umeleckd ¥kola, vitvarny odbor, Oktdbrova 32, Predov

...................................................................................................................................................................................

zamestnavatel’
7U8 - vitvarny odbor Predove
g S ETRER 7 ............................... so sidlom ¥ ..o zastiipeny :
1 ZUs - VO
B ) it e g O el L il o NN Q.

narodeny (4): 9'4'1977 .......... miesto narodenia: Presov ...................................
bydlisko ... K8RA1Ce B8 e, ako zamestnanec uzatvirajt
tito
pracoval zm luvu
1. Meno a priezvisko: Mgr,KatarlnaVolékovaSlav1kova .......... ga dilom
1'7 2004 ................. prijima do pracovného pomeru /ndzov zamestnavatela/ ...
ZUé-VO ........................... v Preéove ...... ako jeho zamestnanec a tymto ditom

vznikd medzi zamestnivatefom a zamestnancom pracovny pomer.

neurdita - 100%

Pracovny pomer sa uzatvira na dobu ................ RN .
Zmluvné strany sa dohodli na skuSobnej dobe v diZKe ....oooo T
R ———— R —— . T W

2. Dohodnutym druhom préce , na vykon ktorej sa zamestnanec prijima, je podla prac.
naplni :

3. Miesto vykonu prdce zamestnanca je 2U5-¥0, Zsl. armidy 30 v Prefove

4. Platové zaradenie a plat ur¥i zamestnivatel zamestnancovi osobitnym rozhodnutim podl'a
platnych predpisov.



/

5. Zamestnanec je povinny pracovat svedomito ariadne podFPa svojich sil, vedomosti a
gchopnosti , pinit’ pokyny nadriadenych vydané v stilade s pravnymi predpismi, ato v
stlade s pracovnou zmluvou a pracovnou naplilou , ktord tvori neoddelitelna sigast
tejto pracovnej zmluvy. Dalej je povinny konat’ v stilade s verejnym z4njmom a plnif
vietky povinnosti ustanovené zdkonom o vykone price vo vergjnom zdujme a
Zékonnikom price.

6. Zamestndvatel’ sa zavazuje , Ze bude zamestnancovi pridelovat pracu podla tejto
pracovnej zmluvy, poskytovat mu za vykonanii prdcu plat, utvérat podmienky na
plnenie pracovnych dloh a dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravoymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

7. Pre tento pracovny pomer platia ustanovenia Zékonnika prace , zdkona &. 552/2003 Z. z
o vykone prace vo verejnom zaujme , zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeiiovanf niektorych
zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a vnitroorganizatné predpisy zamestndvatela, s ktorymi ho zamestndvatel
oboznimil.

8. Zamestnanec svojim podpisom saéasne potvrdzuje , Ze pred uzavretim pracovnej zmluvy
bol oboznameny so vietkymi pravami a povinnostami , ktoré pre neho vyplyvaj z tejto
pracovnej zmluvy , pracovného poriadku, zo Zdkonnika price, najma z ustanoveni
§ 81,82, 83 aspracovnymi aplatovymi podmienkami ( § 42 Zdkonnika price )

a zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. a zdkona & 553/2003 Z. z.

5. Zmluvné strany sa siasne dohodli natychto d’aldich podmienkach:
e) Vas pracovny ¢as podla § 85 Zakonnika price je .40 hodin tyZdenne, pridom je
Vém zamestnavatel povinny poskytnat prestivku na odpoéinok a jedenie v trvani 30
minit, ak pracovnd smena je dlhgia ako 6 hodin.

f) Vafa vymera dovolenky podfa § 103 ods. 1-3 Zakonnika prdce je v rozsahu
9. tyZdiiov za kalendarny rok (uvedie sa ndrok na dovolenku konkrétneho
zamestnanca ) a podl'a ustanoveni kolektivnej zmluvy na prisluny kalenddrny rok.

g) Ak Vam bude dand vypoved, pracovny pomer sa skon&i uplynutim vy¥povednej
doby, ktordje podPa § 62 ods. 1 Zdkonnika price najmenej 2 mesiace.
Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnévateFa najmenej 5
rokov , je vypovednd doba najmenej 3 mesiace.

h) Vyplatné terminy:



i) Pripadne sa dohodnd dalgie podmienky , o ktoré maji iéastnici zéujem.

Této zmluva bola spisand v dvoch vyhotoveniach , z ktorych jedno dostane

zamestnanec a jedno zamestndvatel. Obidve zmluvné strany podpisujii zmluvu na
d6kaz sthlasu s jej obsahom.
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