PRACOVNA ZMLUVA

Z4kladnd umeleckd &kola, vytvarny odbor, Oktobrovs 32, Pregov

zamestnivatel
ZUé—vytvarnyodbor .................. so sidlom v Presove zastupeny
M Jitmnres et s T2 10 e ¥ it
I\ﬂngatarlnaSlév1kova ................ , rodné &éislo 775409/9177 ....................
bydlisko (Sendice 48, @82 O1 . COP akig;aiiiifnic uzatvéraji
tito

1. Meno a priezvisko: Mngatarlna ..... Slévlkova ....... sa ditom
16. 09. 2002 B
...................................... prijima do pracovného pomeru na /ndzov zamestnavatela/ .....
- Pregove :
..... ZUSVO ¥ ... @K0 jeho zamestnanec a tymto diiom

vznikd medzi zamestnévateFom a zamestnancom pracovny pomer.

Pracovny pomer sa uzatvira nadobu ............] uréitu
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4. Platové zaradenie a plat urdi zamestnivatel zamestnancovi oscbitnym rozhodnutim podla
platnych predpisov.

5. Zamestnanec je povinny pracovat’ svedomito a riadne podFPa svojich sil, vedomosti u
schopnosti , ploit’ pokyny nadriadenych vydané v stilade s pravnymi predpismi, a to v
silade s pracovnou zmluvou a pracovnou ndplitou , ktord tvori neoddelitelna siéast
tejto pracovnej zmluvy. Dalej je povimny konat v stlade s vergjnym zaujmom a plnit
vSetky povinnosti ustanovené zikonom o verejnej sluzbe a Zikonnikom préce.

6. Zamestnavatel sa zavizuje , Ze bude zamestnancovi prideFovat pracu podla tejto
pracovnej zmluvy, poskytovat mu za vykonant précu plat, utvdrat podmienky na
plnenie pracovnych tloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

7. Pre tento pracovny pomer platia ustanovenia Zakonnika price , zakona & 313/2001 Z. z

o vergjnej sluzbe a vnitroorganizatné predpisy zamestnavatela, s ktorymi ho
zamestndvate!’ oboznamil.

8. Zamestnanec svojim podpisom safasne potvrdzuje , Ze pred uzavretim pracovng] zmluvy
bol obozndmeny so véetkymi préavami a povinnostami , ktoré pre neho vyplyval = tejto
pracovnej zmluvy , pracovného poriadku , zo Zakonnika price, najma z ustanoveni
§ 81,82,83 aspracovnymi aplatovymi podmienkami ( § 42 Zakonnika préce )

a zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.

9. Zmluvné strany sa siéasne dohodli na tychto d’aldich podmienkach:

9.1 Vas pracovny ¢as podla §12 zakona & 313/2001 Z z o verejnej sluzbe jedo
hodin tyZdenne, (resp. 38 3/4 hodiny tyZdenne , .../ bez prestavok v praci,
pricom podla § 91 zakona & 311/2001 Z z Zakonnika price je VAm
zamestnavatel povinny poskytnut najneskér po dtyroch hodindch prestavku
na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut.

9. 2. VaSavymera dovolenky podfa § 103 ods. ..... zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnika

price je vrozsahu ......8....... tyZdilov za kalenddrny rok ( uvedie sa ndrok na
dovolenku konkrétneho zamestnanca ).

9.3. AkVim bude dand vypoved, pracovny pomer sa skondi uplynutim vypovednej
doby, ktord je podla§ 62 zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnika préce 2.mesiace.
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L alternativa: .

- v pripade, e sa zrusi alebo pi'eI;]iesmi zamestndvatel alebo jeho &ast alebo sa

stanete nadbytoénym vzhPadom na pisomné rozhodnutie zamestndvatela alebo



prislusného orgdnu o zmene jeho aloh , technického vybavenia, o zniZeni stavu
zamestnancov s cielom zvysit efektivnost price alebo o inych organiza&nych
zmenach , je vypovedna doba 3 mesiace

IL alternativa:
( uplatiuje sa pri uzatvérani pracovného pomeru 80 zamestnancom star§im ako
45 rokov, ktory vykonal verejnti sluzbu najmenej 15 rokov )
- ak Vam bude dani vypoved z dévodu, Ze ste sa stali nadbytotnym ,

vzhfadom na pisomné rozhodnutie zamestngvateFa alebo prislu$néhe orgdnu
0 zmene jeho diloh , technického vybavenia , o zniZeni stavu
zamestnancov naitidely zvydenia efeltivnosti prace alebo inych
organizaénych zmenich , je podla § 8 zdkoma & 313/2001Z z o verajnej
shuzbe vypovedna doba 6 mesiacov . (ak v kolektivnej dohode nebude
upravensé prediZenie vypovednsj doby nad ustanoveny rozsah podla § 49
ods. 1 pism. d).

9.4.  Vyplatné terminy:

I alternativa: 12 : dRet
- Platsa Vambude vypldcat .._%.. desi kalenddrneho mesiaca =~ n& osobny ude

IL. alternativa:

- Plat sa Vim bude vyplacat vo vyplatnych terminoch dohodnutych v 8lanku & 3,
kolektivne] zmluvy

9. 5. Pripadne sa dohodni dalgie podmienky , o ktoré maji téastnici zaujem,

Této zmluva sa spisala v dvoch vyhotoveniach , z ktorych jedno dostane
zamestnanec a jedno zamestndvatel. Obidve zmluvng strany podpisuji zmluvu na
dkaz sthlasu s jej obsahom.

5 03 16.09.2002
v Presove 5
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