PaedDr. Katarina VolEkova Slavikova, Kendice 48, 082 01 Kendice

MsU Pregov

Odbor $kolstva, kultry a Sportu
Jarkova 26

080 01 Presov

V Presove 19. augusta 2009

Vec.. Vyjadrenie k ,,Upozornenie na poru$enie pracovnej discipliny” zo diia 27. 7. 2009

Vazena $tatna, Zakladna umelecka $kola, vytvamy odbor, p. Mgr. Lubomir Guman, Riaditel $koly,
odvolavam sa v pinom zneni voci VaSmu vyjadreniu az zastrasujicemu tvrdeniu v upozorneni na poruenie pracovnej
discipliny voti mojej osobe PaedDr. Katarine Volgkovej Slavikovej, ktora skor stvisi s odvolanim sa vodi ,Dodatku k
pracovnej zmluve" zo diia 29. 6. 2009" adresovanej zriadovatelovi koly, Mestskému dradu Pregov a Krajskému &kolskému
aradu v PreSove (vid. priloha 1,2)

Prvy bod upozornenia na porudenie pracovnej discipliny: ,Nenastupenie do zamestnania dia 3. jula 2009.“ Moja
prekézka v préaci bola czname v ¢ase 01:30 hod. formou SMS a este rano telefonicky potvrdena mojim manzelom zastupcovi
Skoly p. Mgr. Viktorovi Zidikovi. Uvedena prekazka v praci bola doloZena v nasledujlici pracovny defi manzelom, tj., Ze
podla § 144 ods. 1 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov Vam prekazka bola oznamena, o ste aj
poturdili v liste zo dfia 27.07.2009 a taktiez bola dolozena potvrdenim od gynekologického $pecialistu p. MUDr. Michala
Dandara, ktorého som navstivila po noénych zdravotnych komplikaciach. Nerozumiem aké porudenie discipliny méate na
mysli, ak si sam v danom dokumente odporujete tvrdeniami, Ze ste obdfzali potvrdenie o prace neschopnosti v nasledujtci
pracovny def. Zakon neustanovuje kto ma potvrdenie od lekéra dorudit zamestnavatefovi na pracovisko, ved ak som bola
chora, nemézem Vam dany doklad odniest sama.

Zaroven Vas upozorfiujem, Ze diagnostické symptomy prejavujice sa na mojom zdravotnom stavu sa zhorsili
prevazne kvoli neprimeranej fyzickej zatazi pocas balenia a prekladania pomdcok v priestoroch vjtvarnej uéebne ZUS,vo
Oktobrova 32, pre vystahovanie na detaované pracovisko s dvojdiiovym limitom, pogas ktorého ste véetko nechali na mia
samil ( k z&kladnym povinnostiam vedtcich zamestnancov patri podla §82 bod b) Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, patri aj utvérat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci).

Druhy  bod upozomenia na poruSenie pracovne] discipliny: ,Vytvorenie  webovej  stranky.”
Do dnedného diia mi neboli pisomne doruéené Ziadne podklady a legélne instalacné program na vytvorenie vizualizacie
Skolskej webovej stranky, & jej diagnostikéciu pre jej validitu a takfiez Vas opétovne upozoriiujem, Ze nemam informaticku
aprobéciu, softvérovy apardt a znalosti o vytvérani stiCasnych webovych strénok, preto ju ani nemdZem vytvorit.
K vyjadreniu prikladam ,Pracovnt zmluvu® (vid. priloha 3,4) so 100 percentnym pracovnym Gvéazkom, (po¢as $kolského roka
2008/2009 som uila 5 pracovnych dni v tyZdni, plus nadéasové hodiny, absolvovala som Skolské akcie, uspesne obosielala
vytvarné prace na medzinarodné a doméace sltaze a prehliadky, pripravoval som Studentov k talentovym skiiskam na
umelecké odbory a samozrejme viedla triednictvo, podielala sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu v ramei nového
Skolskeho roka 2009/2010 v oblasti dejin vytvarného umenia a kultlry pre stuperi vzdelania ISCED 1B a spracovévala
edukacnt administrativu vratane vyberu a odvadzania finanénych poplatkov za $tudium na sekretariate skoly (vid. priloha 5).
Zamestnavatel nemoZze vydavat pokyny na préacu, ktora je v rozpore s pracovno-pravnou zmluvou, ak ani na uvedenu oblast
nie je zamestnanec $koleny a nebol mu vytvoreny asovy priestor pre mozZnosti Studovat’ webstrankovy odbor ani uhradeny
odborny kurz na tvorbu Skolskych webovych stranok. Podotykam, Ze aj napriek tomu je Skolska webova stranka
URL:http://www.zuskavo-po.sk vytvorena externym pracovnikom p. Rolandom Ciskom funkéna, tak nerozumiem Vasim
dbvodom pre porusenie pracovnej discipliny.

Treti bod upozornenia na poruSenie pracovnej discipliny. ,Sukromna webova stranka www.malby.sk."
Upozorfiujem Vas na skutoénost, Ze dani doménu som nikdy nevlastnila, ani ju neviastnim, obratte sa na majitela danej
web domény.



Stwrty bod upozomenia na poruienie pracovnej discipliny. ,Vytknutie na konanie zo diia 30. juna 2009
adresovanom Mestu PreSov." Na svojom tvrdeni trvam anemienim na fiom ni¢ menit. Ak ste mali vyhrady k danému
nesuhlasu adresovanému zriadovatelovi mali ste vyjadrit svoj nesthlas a nie zaslat diia 27. jila 2009 upozornenie na
porusenie pracovnej discipliny, svedéi to o tmysle podkodit moje dobré meno vytvamej pedagogicky. Za sedem skolskych
rokov ucitelskej praxe som bola ocenena za edukacn( ginnost aj titulom Vytvamy pedagég roka 2008 za |, stupen, taktiez
som nikdy nebola rieSena pre porusenie pracovnej discipliny a v neposlednom rade boli na mojom pracovisku vykonané
kontroly, nie len z pravomoci riaditefa i zastupcu, ale aj z nadriadenych $kolskych subjektov t. j. Skolskym tGradom, dfia 15.
juna 2009 v zastapeni p. Bc. FrantiSka Birosa a p. Mgr. Frantiska Macka.

Vage tvrdenia (vid. priloha 6) p. Mgr. Lubomir Guman st podlozené na edporujlcich tvrdeniam. Jedna sa z Vasej
strany o jasné zastraSovanie a psychicky natlak na moju osobu. Napokon je zarazajuce, ak na vyplate mzdy za mesiac jun
2009 mi stanovite prvy krat po¢as celej éry majho pdsobenia v tejto Statnej $kole odmenu vy&Siu ako mam tarifny plat
anasledne mi zadlete potas dovolenky upozomenie na poruSenie pracovnej discipliny v pracovno-pravnom vztahu.
Vazenéa ,spoloénost” ako ste sa nazvali vliste zo diia 27.07.2009 je to zarazajlci postoj, ak niekto nesthlasi s Vasim
rozhodnutim a poukaze na skutkovy stav, tak chcete zamestnanca reéine obavajlceho sa o stratu zamestnania z dévodu
poklesu poctu Ziakov, prave neodévodnenym odsunom na detadované pracovisko, ihned riesit pre porudenie pracovnej
discipliny, namiesto pisomnej argumentacie vasho rozhodnutia o preklade pedagoga na miesto druhého pedagéga.

Lehotu pre moje pisomné vyjadrenie do 7. augusta 2009 nemdzem akceptovat, vzhladom k tomu, Ze nepoznam
Ziadny zakon, ktory by stanovoval 10 dni na odpoved. A taktiez dany list prevzal moj otec Milan Slavik, ktory sice mal
zaujem ho poslat’ spétne, vzhladom k tomu, Ze jeho prijimatelom nebol, no nakoniec som dany list obdrzala v pondelok 10.
augusta 2009.

S pozdravom

Prilohy: 1 - ,Dodatok k pracovnej zmluve" zo dria 29. 6. 2009
2 - Nesuhlas s ,Dodatok k pracovnej zmluve* zo diia 29. 8. 2009" zo diia 30. 6. 2009
3 - ,Pracovna zmluva“ zo diia 01. 07. 2004
4 - Tabulka s tyzdennym hodinovym pracovnym &asom za $kolsky rok 2008/2009
5 - Pracovna napli zo dia 02. 04. 2002

6 — Upozornenie na porusenie pracovnej discipliny zo diia 27. 07. 2009

Na vedomie:

Riaditelstvo Zakladna umelecka $kola, vytvarny odbor, Mgr. Lubomir Guman, Oktobrova 32, 080 01 PreSov



