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Vec

Usmernenie k praci nads

Ministerstvo Skolstva SR vydava k praci ¢l a k poskytovaniu nahradnéhd’ma za pracu
nadtas pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnaskdl a Skolskych zariadeni
nasledovné usmernenie.

Poda § 85 ods. 5 zékorta 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskongieldpisov (alej
len ,Zakonnik prace") pracovnyas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne. Znarexst, ktory
ma pracovnyc¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praciedgavo v oboch zmenéach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracoviag najviac 38 a ¥ hodiny tyZdenne a vo vSetkychhacte
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prek@édma pracovnyas najviac 37 a % hodiny
tyzdenne.

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSSieho sii@p na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pda zakonat. 553/2003 Z. z. o odmievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjzaujme v podnikovej kolektivnej zmluve
mozno skrati pracovnycas zamestnanca na 37 a ¥ hodiny tyZzdenne, u zaneainktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracueddavo v oboch zmenéach
v dvojzmennej prevadzke na 36 al/2 hodiny tyZdemmezamestnanca, ktory ma pracowas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu savedvo vSetkych zmenéach v trojzmennej alebo
v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyZzdenne. dhpamvej kolektivnej zmluve mozno skrati
pracovnydas zamestnanca, ktoryisa kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov sojmir
ionizujuceho Ziarenia kategoérie A diadosobitného predpisu aZz na 33 a ¥z hodiny tyZzdenne.

V zmysle ¢lanku 12. ods. 10 Pracovného poriadku pre pedagdic zamestnancov
a ostatnych zamestnancov Skol a Skolskych zariadeB8i 90 ods. 4 Zakonnika praceciatok
a koniec pracovnéh&asu a rozvrh pracovnych zmiertuzamestnavatepo dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zaweatfa, ktoré je zamestnancovi pristupné,
tzn., Zepovinnos’ urtit’ zatiatok a koniec pracovnéli@su je v kompetencii zamestnavate
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V zmysle § 50a ods. 2 zakota29/1984 Zb. o sustave zékladnych a strednych @&kallsky
z&kon) v zneni neskorSich predpisov a § 2 odsafdadenia viddy SR. 238/2004 Z. z. o rozsahu
vyucovacej ¢innosti a vychovneginnosti pedagogickych zamestnancov tyzdenny pracaas
pedagogickych zamestnancov pozostav@&asu, poas ktorého pedagogicki zamestnanci
vykonavaju vydovaciu ¢innog’ avychovnu ¢innog’, azéasu, pdas ktorého vykonavaju
pedagogicki zamestnanci ostatfidnosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsakiowacej
¢innosti a vychovneginnosti, t. j. zakladny Uvazok pedagogickych zamestov je ustanoveny
nariadenim vlddy SR. 238/2004 Z. z. orozsahu wavacej ¢innosti a vychovnejcinnosti
pedagogickych zamestnancov.

Podla 8 97 ods. 1 a 2 Zakonnika prace je prac&asagraca vykonavana zamestnancom na
prikaz zamestnavdi@ alebo sjeho suhlasom nadtemy tyzdenny pracovnyas vyplyvajdci
z vopred weného rozvrhnutia pracovnéltasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien.

U zamestnanca s kratSim pracovnyasom je praca nads praca presahujluca jeho tyzdenny
pracovnycas. Tomuto zamestnancovi nemozno pracéamdariadi.

U pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskgetadeni vymedzenych v § 50 ods. 1 a § 50b
zakona&t. 29/1984 Zb. v zneni neskorSich predpisov je préckas upravena osobitnym predpisom
a to horeuvedenym nariadenim viady SR38/2004 Z. z. Pdd § 2 ods. 5 nariadenia vlady sa za
hodinu prace nats povazuje jedna hodina Wavacej¢innosti alebo hodina vychovnéjnnosti
prevysujuca zakladny uvéazok stanoveny § 2, 3 a 35R¥. 238/2004 Z. z..

Podla § 19 zakonda. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektogakonov v zneni neskorSich predpisov za
hodinu prace nag@s patri zamestnancovi hodinova sadzba jehochétio platu zvySena o 30%,
a ak ide o de nepretrzitého odgiinku v tyZzdni, zvySené o 60% hodinovej sadzby fimédho platu.
Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodli &&pani nahradného ka za pracu nads, patri
mu prislusn&ag’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace gaadhodina ndhradného Iva;
zvySenie poth prvej vety zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec pracu kad vykonava v noci, v sobotu, v nédelebo vo sviatok, patria mu
aj priplatku potla 8§ 16 az 18 zakona 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedi sa mu
za pracu naths poskytlo nahradné ko.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym mogd ma funkny plat uteny s prihliadnutim na
pracu nadas.

K citovanému zneniu zakona uvadzame.

Zamestnavakeposkytne zamestnancovi za hodinu pracecastud’ plat + 30% hodinovej
sadzby funkného platualebo zamestnavateposkytne zamestnancovi nahradnéno za pracu
nadtas namiesto zvysSenia platu a plat, ktory by zanaestovi prislichal za odpracovatgs vcase
¢erpania nahradného Kma.

Za jednu hodinu prace riad prinalezi zamestnancovi jedna hodina nahradvaima.



V obdobi, k& si pedagogicky zamestnanec butigpa nahradné vino sa jeho zakladny
avazok stanoveny 88 2, 3 a5 uvedeného nariaddady zniZzuje o péet hodin rovnajici sa
hodinam nadiasovej prace, za ktora si totolvo ¢erpa.

V nadvéznosti na uvedené je potrebne, abgitelaskoly pri priprave rozvrhu hodin alebo
riadite’ Skolského zariadenia presne rozvrhol predovSetiaakladny uUvazok pedagogického
zamestnanca a osobitn&iuhodiny vyuovacej¢innosti a hodiny vychovnejinnosti prevysujuce
tento zakladny Gvazok, ktoré sa budu povaZ@aapracu naths.

Martin Fronc
minister



Modelové situacie k praci naas

Model¢. 1.

Ucitel’ si chcecerpa’ v tyzdni jeden dié nahradného vma. K jeho poskytnutiu potrebuje thiol'ko
hodin prace nags, kd'ko hodin z&kladného Uvéazku ma padozvrhu hodin odiit” tento dé.
Priklad 1:

Ucitelovi vzniklo osem hodin prace n@md av piatok si chceéerpa ndhradné vimo. Jeho
zakladny uvazok je v piatok tri hodiny. Teda v tedi& ucitel’ neoduéi Ziadnu vydovaciu hodinu,
vycerpa si tri hodiny nahradnéholva a zostdva mu péodin prace nads.

Priklad 2:

Ucitel’ si chce v pondelokerpa’ ndhradné vino. V tento d&@ ma podia rozvrhu hodin odiit’ 6
vyucovacich hodin, z toho su 4 hodiny zakladného UvazHue hodiny su dené ako nathsové.
Na poskytnutie ndhradnéholva je potrebné, aby mal 4 hodiny pracedaad Dve hodiny, ktoré
neodpracoval, sa nebudu povazbyga pracu naths.

Model¢. 2.

Ak si pedagogicky zamestnanec cliegpa’ tyzder nahradného ma, potrebuje ko hodin prace
nadtas, ako ma nariadenim vlady stanoveny zakladnyakvampr. ditel’ strednej Skoly 22 hodin,
vychovéavaté Skolského klubu deti 27 hodin, vychovavademova mladeze, centrali@hocasu
30 hodin, ditel’ materskej Skoly 28 hodin, majster odbornej vychsiwgdného odbornéhailista
v rozpéti od 24 do 35 hodin v zavislosti odamia zakladného Uvéazku riaditen Skoly v rdmci
uvedeného rozpatia.

Model¢. 3

Ucitel’ strednej Skoly ma pdd rozvrhu hodin stanoveny tyZdenny Gvazok 25 hadfoho je 22
hodin zakladného uvazku a 2 hodiny pracecaad triede I. B, Il. C a 1 hodina v Ill. A, ktonda
pod’a rozvrhu hodin odiit” v stredu. Trieda Ill. A, v ktorej si pIni zaklagidvazok v pondelok az
v stredu vrozsahu 5 hodin, je v pondelok az wdstrea Skolskom vylete. ditel 5 hodin
zakladného uavazku v lll. A neodiuz dévodu prekazky v praci na strane zamestnbaafgeto
hodiny sa mu vSak do plnenia zakladného Gvazkudtgwvaju. Dve naghsové hodina stanovené v
na stredu v triedach I. B all. C s0 pracou daadaj napriek tomu, Zecitel' fyzicky neodudil
hodiny zakladného uvazku. Nsbova hodina v triede Ill. A nie je pracou &asl z dévodu, Ze
nebola odtena aj napriek tomu, Ze bola v rozvrhu hodin stanéwako praca naals.

Ucitel ma v stredu zakladny uvazokceny na tri hodiny a 5. a 6. hodinu ma rozvrhom hodi
uréend ako pracu nads. V tento die vSak ide so ziakmi na vychovny koncert, t. j. n@&ddsvoj
zakladny uavazok — tri vytovacie hodiny. So Ziakmi sa do Skoly vrati na Sudoyaciu hodinu.
Tzn., Ze oddi rozvrhom hodin stanovenu 5. a 6. #guaciu hodinu ufenu ako pracu naes. Preto
mu v tento d& vzniknu dve hodiny prace néas.

Ucitel’ v utorok ide so Ziakmi na exkurziu. V tentaidea stanoveny zakladny avézok na 4 hodiny
a 6. vywovaciu hodinu mé rozvrhom hodin stanovenu ako préaiias. Exkurzia je mimo sidla
Skoly a trva do 17,00 hod. V tomto pripadétel’ neoduil Ziadnu vywovaciu hodinu, ale zakladny
avazok v rozsahu 4 hodiny ma splneny a pracaasdnu vznikne az nad Zakonnikom prace
uréeny denny pracovn§as poda rozvrhu zmien stanovenych u zamestndaate

Ucitel' zakladnej Skoly ide na tyZztleso Ziakmi na lyziarsky vycvik. Jeho zakladny Ovéaie 23
hodin a 4 hodiny ma rozvrhom hodincemé ako pracu nads. T. j. jeho priama vyovacia



¢innog’ je celkom 27 vytiovacich hodin tyZzdenne. V tomto pripade vSak prachas mu vznikne
az nad Zakonnikom prace ¢any tyzdenny pracovnyas z dévodu, Ze nevykonava priamu
vyucovaciu alebo vychovndinnog’. Nadtasova praca sa mozedat’ dovtedy, poki# vykonava
dozor nad Ziakmi (do weerky). Po tejto dobe sa jedna o pracovnu pohotivkiora sa strieda
medzi pedagogickymi zamestnancami, ktori sprevadzakov na lyziarskom kurze ako dozor.
Tomu pedagogickému zamestnancovi, ktory¢gso lyZiarskeho vycviku vykonava priamu
vyucovaciu ¢innog’, teda @i ziakov lyZova, vznikne praca naads nad ufeny denny zakladny
avazok stanoveny rozvrhom hodin alebo dennym ramsgiriamej vychovnejinnosti.



